SVA, studiehandledning. P& vér skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet ha samma rattigheter och mojligheter. Vi synliggdr ménniskors lika
virde i skolans alla aktiviteter. Vi har inlett ett samarbete med kommunens grupp for nyanlénda. Vi uppmuntrar vara elever att ldsa sitt modersmal. Vi arbetar for
att ldraren for respektive modersmal kommer till var skola i s& stor utstrdckning det &r mojligt, for att behalla elevernas trygghet. Vid behov sa erbjuder vi
studiehandledning pd modersmalet. Vi uppdaterar skolans bibliotek med bdcker pa olika modersmal.

All personal far kompetensutveckling i problematik kring etnisk tillhorighet. Utveckla ldrarnas kunskaper om olika etniska grupper. Utveckla elevernas
kunskaper om olika etniska grupper. Varje barns etniska tillhorighet ska vara en tillgdng i gruppen och lyftas fram. Vi uppdaterar skolans bibliotek med bocker
pa olika modersmal. De etniska spréken ska stirkas genom litteratur, sdnger, rdkneord, rim och ramsor. Dessa ska vévas in och bli en naturlig del. I amnet
svenska anvinds liromedel som visar exempel pa individer med olika bakgrund/ etnisk tillhdrighet. I sl6jd och bild jobbar vi med hantverkstraditioner som
stracker sig Over nationsgridnserna. Vi visar bilder av konstnérer fran alla véirldsdelar, inte bara vasterlandsk konst. I hem och konsumentkunskap jobbar eleverna
med olika matkulturer. Lata elever dela med sig av besdk fran olika kulturer ex. léxa vid resor. Atgirder: vi pa skolan startat ett projekt som vi kallar
sprakutvecklande arbetssétt”. I musiken lyfter vi in utomeuropeiska/icke vésterldndska kulturuttryck i var undervisning/verksamhet. Vara laromedel i moderna
sprék visar exempel pé individer med olika bakgrund/ etnisk tillhdrighet.

... 1undervisningen belyser rasismens idéhistoria och vilka effekter den har pé det svenska samhillet. Ge eleverna kunskap om bakgrunden till villkoren och
forutsittningarna for personer med annan tillhorighet har i Sverige. Normkritiska samtal och diskussioner under morgonsamlingen sa t under fritidsaktiviteter
och i den dagliga kontakten och som lektioner i tex religion.

Laromedel visar ofta barn fran olika kulturer och nationaliteter som leder till diskussioner med eleverna.

Vi lyfter elevernas och personalens etniska och religiosa bakgrund som en tillgéng i skolans verksamhet. Vi ldser sagor fran hela vérlden och diskuterar etnicitet
och religion. Inom SO-dmnena arbetar vi med etniska minoriteter och det méngkulturella samhéllet. I &k 1- 3 lyfter vi olika ldnder och ta tillvara pa de olika
nationaliteterna. Vi diskuterar kontinuerligt olikheter som ndgot positivt. I sprakimnet berors kulturella likheter och skillnader. Atgirder. All personal pa skolan
griper in vid negativa uttryck kring etnisk tillhorighet.

... 1undervisningen belyser rasismens idéhistoria och vilka effekter den har pa det svenska samhillet. Normkritiska samtal och diskussioner under
morgonsamlingar samt under fritidsaktiviteter och i den dagliga kontakten och som lektioner. ... ett normkritiskt férhallningssétt i undervisningen... Eleverna i
klasserna uppméarksammas pa flyktingsituationen i védrlden. Inom SO-&mnena fordjupar sig eleverna inom rasism, frimlingsfientlighet och ménskliga rittigheter.
Vi jobbar ocksé mycket med virderingsdvningar. I imnet svenska anvénds ldromedel som visar exempel pa individer med olika bakgrund/etnisk tillhorighet.

SVA, studiehandledning.

Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhdrighet ha samma réttigheter och méjligheter.

Vi synliggdr manniskors lika vérde i skolans alla aktiviteter.

Vi frimjar modersméalsundervisning pa skolan och lyfter upp det positiva med att ha tillhorighet i andra lander.

Information till hemmen skall vid behov ges pd modersmélet. Uppméirksamma elevers flersprakighet pa ett positivt sitt, till exempel ge
modersmalsundervisningen utrymme.

... all personal far kompetensutveckling i problematik kring etnisk tillhorighet.

Varje barns etniska tillhorighet ska vara en tillgang i gruppen och lyftas fram.

De etniska spréken ska stirkas genom litteratur, sdnger, raikneord, rim och ramsor. Dessa ska vévas in och bli en naturlig del.

Vi ser manga av vara elever, som trots att dom kommer fran forskolan sen ett antal ar,

har ett mycket fattigt sprak. Vi ser att bristande sprak himmar barnens utveckling och det bidrar till svarigheter i det sociala har elever med méanga olika
bakgrunder.

Vi har inlett ett samarbete med kommunens grupp for nyanlédnda. Vi uppmuntrar véra elever att ldsa sitt modersmal. Vi arbetar for att l4raren for respektive
modersmal kommer till var skola i sa stor utstrickning det 4r mojligt, for att behélla elevernas trygghet. Vid behov sé erbjuder vi studiehandledning pa
modersmalet. Vi uppdaterar skolans bibliotek med bocker pa olika modersmal. Vi forsoker i mojligaste man (om elevens kunskapsnivé och antal tidigare lediga




dagar tillater) bevilja eleven ledigt for att besdka sitt hemland. Samspelet. Atgérder: vi pa skolan startat ett projekt som vi kallar sprakutvecklande arbetssitt”.
Det innebér bl a: vi har inlett ett samarbete med CMN (Centrum for Mottagande av Nyanldnda) dar vi aktivt tréffar teamets specialpedagoger for att cooach a
vara pedagoger hur vi kan arbeta sprakutvecklande med elever som har ett fattigt sprak. Vi har inom ramen for projektet startat ett ’lasprojekt” i syfte att f& igang
lasningen pa olika sétt. Vara pedagoger skall gora studiebesok pad Knutbyskolan for att ldra av andra som arbetar med barn med fattigt sprak.

Utveckla elevernas kunskaper om olika etniska grupper. Utveckla ldrarnas kunskaper om olika etniska grupper.

Klassldrare har uppmérksammat elevers flersprakighet och ursprung genom att 14ta elever med annat ursprung berétta om sitt land och sprak. Skolan visar olika
traditioner och hogtider kopplade till etnisk tillhorighet genom utstéllningar i entréhallen. Klasserna har anvént bocker och film som utgangspunkt for
diskussioner.

Lata elever dela med sig av besok fran olika kulturer ex. léxa vid resor.

Vi har uppmérksammat samernas nationaldag med film och diskussion.

Informera mer ex. om omréden som nyanldnda kommer ifrén. detta kan goras i alla dmnen men kan vara sérskilt ldmpligt i &mnena geografi/samhéllskunskap.

... 1undervisningen belyser rasismens idéhistoria och vilka effekter den har péa det svenska samhaillet.

Ge eleverna kunskap om bakgrunden till villkoren och forutséttningarna for personer med annan tillhorighet har i Sverige.

Normkritiska samtal och diskussioner under morgonsamlingen sa t under fritidsaktiviteter och i den dagliga kontakten och som lektioner i tex religion.
Laromedel visar ofta barn fran olika kulturer och nationaliteter som leder till diskussioner med eleverna.

... ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen ...

Vi lyfter elevernas och personalens etniska och religiosa bakgrund som en tillgéng i skolans verksamhet. Vi ldser sagor fran hela vérlden och diskuterar etnicitet
och religion.

Lampligt material skaffas som samtalsunderlag vid behov

... ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen ...

Vi lyfter elevernas och personalens etniska och religiosa bakgrund som en tillgéng i skolans verksamhet. Vi ldser sagor fran hela vérlden och diskuterar etnicitet
och religion.

Alla elever oavsett etnisk tillhorighet ska delta i all undervisning och alla aktiviteter.

Normkritiska samtal och diskussioner under morgonsamlingen samt under fritidsaktiviteter och i den dagloiga kontakten och som lektioner i religion.
Laromedel visar ofta barn fran olika kulturer och antionaliteter som leder till diskussioner med eleverna.

Etnisk tillhorighet: Incidenter sker i kapprum, omklddningsrum och pa nétet. Insats I

sl6jd och bild fors kulturarvet vidare och tar in influenser fran andra kulturer. I hem och konsumentkunskap jobbar eleverna med olika matkulturer. Inom SO-
dmnena arbetar vi med etniska minoriteter och det mangkulturella samhallet. I ak 1- 3 lyfter vi olika ldnder och ta tillvara pa de olika nationaliteterna. Vi
diskuterar kontinuerligt olikheter som ndgot positivt. I sprakidmnet berérs kulturella likheter och skillnader. Ak 4-6 ska under hdstterminen arbeta med temat det
resande folket.

Atgirder. All personal pa skolan griper in vid negativa uttryck kring etnisk tillhdrighet.

Pedagogernas utvérdering visar att det fortfarande finns elever som uttrycker sig rasistiskt.

Eleverna i klasserna uppmérksammas pa flyktingsituationen i virlden. Trygghetsteamet tipsar arbetslagen om bockerna “Flykten”, “En flykt till ndgonting nytt”
samt texten ’Det annorlunda folket”. Omraden som berors av insatsen Krdnkande behandling och etnisk tillhdrighet.

Att personal ldser om Malala Yousafzai. Trygghetsteamet tipsar om artiklar, bocker och filmer om Malala Yousafzai.

Inom SO-&mnena fordjupar sig eleverna inom rasism, framlingsfientlighet och ménskliga rittigheter. Vi jobbar ocksé mycket med vérderingsdvningar.

I &mnet svenska anvénds laromedel som visar exempel pa individer med olika bakgrund/ etnisk tillhorighet. I s16jd och bild jobbar vi med hantverkstraditioner
som stréacker sig 6ver nationsgranserna. Vi visar bilder av konstnérer frén alla vérldsdelar, inte bara vésterléindsk konst. I hem och konsumentkunskap jobbar




eleverna med olika matkulturer. Hér pévisas paralleller mellan svenska traditioner och andra matkulturer. Vi stéller fragor for att 6ppna upp for andra idéer. Inom
idrotten lar vi oss danser fran olika kulturer. I musiken lyfter vi in utomeuropeiska/icke vésterlandska kulturuttryck i var undervisning/verksamhet. Vara
laromedel i moderna sprak visar exempel pa individer med olika bakgrund/ etnisk tillhorighet.

SVA, studiehandledning.
P& var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet ha samma rittigheter och mdjligheter.
Vi synliggdr manniskors lika vérde i skolans alla aktiviteter.

10 Vi frimjar modersméalsundervisning pa skolan och lyfter upp det positiva med att ha tillhorighet i andra lander.
Information till hemmen skall vid behov ges pd modersmélet. Uppméirksamma elevers flersprakighet pé ett positivt sitt, till exempel ge
modersmalsundervisningen utrymme.
... all personal far kompetensutveckling i problematik kring etnisk tillhorighet.
Varje barns etniska tillhorighet ska vara en tillgang i gruppen och lyftas fram.
De etniska spréken ska stirkas genom litteratur, sdnger, raikneord, rim och ramsor. Dessa ska vévas in och bli en naturlig del.
Vi ser manga av vara elever, som trots att dom kommer fran forskolan sen ett antal ar,
har ett mycket fattigt sprak. Vi ser att bristande sprak himmar barnens utveckling och det bidrar till svarigheter i det sociala har elever med méanga olika
bakgrunder.
Vi har inlett ett samarbete med kommunens grupp for nyanlédnda. Vi uppmuntrar véra elever att ldsa sitt modersmal. Vi arbetar for att l4raren for respektive
modersmal kommer till var skola i sa stor utstrickning det 4r mojligt, for att behélla elevernas trygghet. Vid behov sé erbjuder vi studiehandledning pa
modersmalet. Vi uppdaterar skolans bibliotek med bocker pa olika modersmal. Vi forsoker i mojligaste man (om elevens kunskapsniva och antal tidigare lediga
dagar tillater) bevilja eleven ledigt for att besdka sitt hemland. Samspelet. Atgérder: vi pa skolan startat ett projekt som vi kallar sprakutvecklande arbetssitt”.
Det innebér bl a: vi har inlett ett samarbete med CMN (Centrum for Mottagande av Nyanldnda) dar vi aktivt tréffar teamets specialpedagoger for att cooach a
vara pedagoger hur vi kan arbeta sprakutvecklande med elever som har ett fattigt sprak. Vi har inom ramen for projektet startat ett ’lasprojekt” i syfte att f& igang
11 | ldsningen pé olika sétt. Véra pedagoger skall gora studiebesok pa Knutbyskolan for att 14ra av andra som arbetar med barn med fattigt sprak.
Utveckla elevernas kunskaper om olika etniska grupper. Utveckla ldrarnas kunskaper om olika etniska grupper.
Klassldrare har uppmérksammat elevers flersprakighet och ursprung genom att 14ta elever med annat ursprung berétta om sitt land och sprak. Skolan visar olika
traditioner och hogtider kopplade till etnisk tillhorighet genom utstéllningar i entréhallen. Klasserna har anvént bocker och film som utgangspunkt for
diskussioner.
Lata elever dela med sig av besok fran olika kulturer ex. léxa vid resor.
Vi har uppmérksammat samernas nationaldag med film och diskussion.
Informera mer ex. om omrédden som nyanldnda kommer ifrén. detta kan goras i alla amnen men kan vara sérskilt 1ampligt i amnena geografi/samhéllskunskap. 1
dmnet svenska anvénds laromedel som visar exempel pa individer med olika bakgrund/ etnisk tillhorighet. I sl6jd och bild jobbar vi med hantverkstraditioner
som stracker sig 6ver nationsgranserna. Vi visar bilder av konstnérer fran alla vérldsdelar, inte bara vésterléndsk konst. I hem och konsumentkunskap jobbar
eleverna med olika matkulturer. Hér pévisas paralleller mellan svenska traditioner och andra matkulturer. Vi stéller fragor for att 6ppna upp for andra idéer. Inom
idrotten lar vi oss danser frén olika kulturer. I musiken lyfter vi in utomeuropeiska/icke vésterlandska kulturuttryck i var undervisning/verksamhet. Vara
laromedel i moderna sprak visar exempel pa individer med olika bakgrund/ etnisk tillhorighet.
12 | = i undervisningen belyser rasismens idéhistoria och vilka effekter den har péa det svenska samhallet.

Ge eleverna kunskap om bakgrunden till villkoren och forutséttningarna for personer med annan tillhérighet har i Sverige.




Normkritiska samtal och diskussioner under morgonsamlingen samt under fritidsaktiviteter och i den dagliga kontakten och som lektioner i tex religion.
Laromedel visar ofta barn fran olika kulturer och nationaliteter som leder till diskussioner med eleverna.

Vi lyfter elevernas och personalens etniska och religiosa bakgrund som en tillgéng i skolans verksamhet. Vi ldser sagor fran hela vérlden och diskuterar etnicitet
och religion.

Alla elever oavsett etnisk tillhorighet ska delta i all undervisning och alla aktiviteter.

13 Etnisk tillhorighet: Incidenter sker i kapprum, omklddningsrum och pa nétet. Insats I
sl6jd och bild fors kulturarvet vidare och tar in influenser fran andra kulturer. I hem och konsumentkunskap jobbar eleverna med olika matkulturer. Inom SO-
dmnena arbetar vi med etniska minoriteter och det mangkulturella samhallet. I ak 1- 3 lyfter vi olika ldnder och ta tillvara pa de olika nationaliteterna. Vi
diskuterar kontinuerligt olikheter som ndgot positivt. I sprakidmnet berérs kulturella likheter och skillnader. Ak 4-6 ska under hdstterminen arbeta med temat det
resande folket. Atgiirder. All personal pé skolan griper in vid negativa uttryck kring etnisk tillhdrighet.
... ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen ...
Pedagogernas utvérdering visar att det fortfarande finns elever som uttrycker sig rasistiskt.
14 Eleverna i klasserna uppmérksammas pa flyktingsituationen i virlden. Trygghetsteamet tipsar arbetslagen om bockerna “Flykten”, “En flykt till ndgonting nytt”
samt texten ”Det annorlunda folket”. Omraden som berors av insatsen Krdnkande behandling och etnisk tillhdrighet.
Att personal ldser om Malala Yousafzai. Trygghetsteamet tipsar om artiklar, bocker och filmer om Malala Yousafzai.
Inom SO-&mnena fordjupar sig eleverna inom rasism, frimlingsfientlighet och ménskliga rittigheter. Vi jobbar ocksé mycket med vérderingsdvningar.
15 All personal i skolan betonar alla ménniskors lika vérde, i enlighet med skolans vérdegrund.
All personal i skolan betonar fordelarna med etnisk méngfald samt flersprakighet.
16 | Ar det en elev med annat modersmal én svenska bér en tolk eller sprakstdd finnas med.
Frdmja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet: En frimjande insats som vi genomfor ér att vi i undervisningen belyser rasismens idéhistoria och vilka
effekter den har pa det svenska samhiillet. Vi tillimpar ocksa ett normkritiskt forhallningssétt i undervisningen dér lirare ir medvetna om de riadande
17 | normerna och dess paverkan. Vi forsoker hitta exempel i undervisningen som gér utanfor dessa och behandlar eleverna pa sa siitt att det inte
forstirker radande interkulturella normer. Vi skapar mdojligheter for, bade planerade och spontana méten, mellan elever.
Atgird. Arbetsging vid krinkande behandling eller olimpligt beteende mellan elever.
Flygblad, texter, symboler, bilder, musik och kldder med rasistiskt och framlingsfientligt innehall, eller med anknytning till rasistiska eller frimlingsfientliga
grupper, betraktas som kriankande och odemokratiska. Detsamma géller uttalanden om, eller fysiska angrepp pa méanniskor av visst etniskt ursprung eller med en
18 viss religion eller trosuppfattning. Foljden blir att vi p& Slottsskolan tar avstand fran alla ovan ndmnda uttrycksformer och handlingar som vi betraktar som
odemokratiska och kriankande. Vi arbetar aktivt for att alla pa var skola ska dela denna vérdering.
Frégan halls levande i diskussioner i elevrad, klassrdd, inom arbetslagen, inom dmnesgrupperna, pa mentorstid, i Trygghetsgruppen samt pé studiedagar. Ett
samarbete med Friends padbdrjades under ldsaret 2015/16 och fortsétter nu.
Malen for detta arbete var att eleverna ska veta vad som menas med etniskt tillhdrighet och ursprung. Innan dmnet pabdrjas ska eleverna rita tre personer som ser
olika ut. alla elever ska se filmen *halva vérlden i samma klass’. Efter filmen sétts elevernas teckningar upp som utgangpunkt for diskussionen.
19 - Kan man se om man &r f6dd i Sverige?
- Kan man kénna sig annorlunda pa grund av hudfarg?
Vilka ldnder har du varit? Hur sdg ménniskorna ut dér?
20 Mal: 6ka samverkan mellan elever med utléndsk bakgrund. Hur: hitta mojligs sétt att samverka pa ett naturligt sétt. tex genom olika teman i arbetslagen.

Temadag om forintelsen minnesdag &r ocksa ett led i att visa pé alla ménniskors lika vérde
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Skolan har elever och personal frén flera kulturer och det arbetas for en Oppen attityd gentemot etniska minoriteter.

Rektor ansvarar for att all personal far kompetensutveckling i problematik kring etnisk tillhérighet. Elevhélsan kommer under hosten att arbeta for 6kad kunskap
och forstaelse i ndmnda omrade.

All verksamhet pa skolan och fritidshemmet skall genomsyras av ett etnoperspektiv. Vi arbetar for att uppna en skola och ett fritidshem dér alla ménniskors lika
virde oavsett etnisk tillhorighet &r en sjdlvklarhet. Vi vill &skadliggora och beméta attityder och uttryck av rasistisk natur som bygger pa fordomar och
overtygelser.

Mal: pé var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhdrighet ha samma réttigheter och mdjligheter. Inga elever ska kénna sig utsatta for
diskriminering pa grund av etnisk eller kulturell tillhorighet.

Aktiviteter for att nd malen: Skolan har elever och personal frén olika kulturer och det ska arbetas for en ppen attityd gentemot etniska minoriteter.

22

Mentorerna samtalar i klasserna om stereotypa konsroller, konsoverskridande identitet, sexuell ldggning, funktionsnedséttningar, samt trosuppfattningar och
etnisk tillhorighet vid genom géng av lb-planen samt alla l&rare gor detta I6pande i &mnes-undervisningen

All personal reagerar och agerar tydligt mot negativt sprakbruk. Vi anordnar en temadag dér vi arbetar forebyggande vad géller sprakbruket, samt i
kvalitetsredovisningen som skolan rligen uppréttar.

23

All personal reagerar tydligt gentemot ett negativt sprakbruk.

Mal och uppfoljning: pa vér skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet ha samma réttigheter och mojligheter. Inga elever ska kénna sig utsatta
for diskriminering pa grund av etnisk eller kulturell tillhorighet. Utvérderas kontinuerligt pa utvecklingssamtal, klassrad och genom enkétfragor till elever, samt i
kvalitets-redovisningen som skolan arligen uppréttar.

24

Vi frimjar modersmalsundervisning pa skolan och lyfter upp det positiva med att ha

tillhorighet till andra lander Vi lyfter upp att vara adopterad; ldser litteratur, ser filmer och

ger utrymme for de elever hos oss som har bakgrund i annat land att berdtta om s& dnskas.

Vi genomf6r en undervisning som tar hinsyn till elevernas etniska ursprung. Vi dr och vill vara en skola med mangfald. Sprakutvecklande arbetssitt. Vi ser
manga av vira elever, som trots att dom kommer frin forskolan sen ett antal ir, har ett mycket fattigt sprak. Vi ser att bristande sprak himmar
barnens utveckling och det bidrar till svarigheter i det sociala har elever med ménga olika bakgrunder.

25

Etnisk tillhorighet: Varje barn ska respekteras och ges mdjlighet stéirka sin identitet for att kénna stolthet i sin etniska tillhorighet. Avdelningarna ska ta tillvara
och synliggora traditioner fran de ldnder barnen pé avdelningen har anknytning till. Vi ska arbeta aktivt for att utveckla barnens formégor att leva sig in i och
respektera andras kulturer och virderingar. Varje barns etniska tillhorighet ska vara en tillgang i gruppen och lyftas fram. Insats. Det etniska spriket ska
stiirkas genom litteratur, sanger, rikneord, rim och ramsor. Dessa ska vivas i och bli en naturlig del i verksamheten vid samlingar, méten mellan barn
eller vid projekt. Ex benfimna firger, rikneord m.m. niir vi anvénder dessa pa svenska. Insatser kan goras i niira samarbete med foréilder om spriket
inte finns i personalgruppen. Spréket och det aktuella landet visas uppmérksamhet i gruppen.

I-pad kan anvindas som ett hjdlpmedel for att lyssna, se och ldra, sagor, och ramsor pa olika sprak. Familjer kan bjudas in for att berétta om olika traditioner.

Pa alla avdelningar i skolan speglas samhillet genom att vara mangkulturellt. Ménga av vara medarbetare kommer fran andra l&nder med en annan kultur. Vi
upplever det positivt att ha en mangkulturell arbetsplats.

Pa Svartbécksskolans dag fick elever och fordldrar skriva ”Vélkommen” pé skyltar pa sitt eget sprak. Dessa skyltar finns fortfarande kvar i entrén. Analys: Detta
har skapat medvetenhet och dkad kunskap hos eleverna avseende andra religioner och kulturer.

Etnicitet och religion: Vi lyfter elevernas och personalens etniska och religiosa bakgrund som en tillgdng i skolans verksamhet. Vi ldser sagor fran hela vérlden
och diskuterar etnicitet och religion. Vi anvénder den kulturella méngfalden och véver in detta i arbetet under bade skol-och fritidshemstid. Exempel pa hur vi
under ldséret ska arbeta med etnicitet och religion: Varje &r kommer vi under FN dagen att arbeta med olika aktiviteter for att uppmérksamma alla méanniskors
lika vérde oavsett etnicitet och religion. Genom kunskap forebygger vi féordomar.




Vi hittar olika sétt att kommunicera med vara fordldrar och elever dven nér svenska spraket kan vara ett hinder (anvénder exempelvis tolk, engelska etc). Vi har
inlett ett samarbete med kommunens grupp for nyanlédnda. Vi uppmuntrar véra elever att 14sa sitt modersmal. Vi arbetar for att lararen for respektive modersmal
kommer till vér skola i sé stor utstrickning det dr mojligt, for att behalla elevernas trygghet. Vid behov sa erbjuder vi studiehandledning péd modersmalet. Vi
uppdaterar skolans bibliotek med bocker pa olika modersmél. Vi forsoker i mojligaste man (om elevens kunskapsniva och antal tidigare lediga dagar tilléter)
bevilja eleven ledigt for att besoka sitt hemland. Férutom den dialog vi tagit initiativ till med utbildningsforvaltningen sa har vi pé skolan startat ett projekt som
vi kallar sprékutvecklande arbetssitt”. Det innebér att vi har inlett ett samarbete med CMN (Centrum for Mottagande av Nyanldnda) dér vi aktivt traffar teamets
specialpedaoger for att cooach a vara pedagoger hur vi kan arbeta sprakutvecklande med elever som har ett fattigt sprak. Vi har inom ramen for projektet startat
ett ’lasprojekt” i syfte att 4 igang ldsningen pé olika sitt. Vara pedagoger skall gora studiebesok pa Knutbyskolan for att 14ra av andra som arbetar med barn
med fattigt sprék. Inom ramen for pedagogernas skolutvecklingstid (fast tid en timme/vecka) sé lér vi oss mer om och provar pa genrepedagogik, modellen som
syftar till att stegvis, stotta eleverna att utveckla inte bara sitt vardagssprak utan dven ett effektivt skolsprék. I projektet ingar dven fritids som ocksa aktivt skall
arbeta med elevernas sprakutveckling under fritidstid genom ett antal olika arbetssitt, aktiviteter och i dialog med eleverna. Projektet foljs upp pé arbetslag,
fritidsmdten och pa personalméten.

Olika kulturers uttryck och mat ska fa ta plats i verksamheten. Att introducera mat frén olika kulturer har inte fungerat i ar. Vi tar upp det som en forebyggande
atgérd i arets plan igen.
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Etnisk tillhorighet: Alla pad Batsmansskolan ska ha respekt och forstaelse for méngfald och olikheter utifrén etniska grunder. All personal reagerar pa rasistiska
uttryck/gester. Aktivt arbeta mot rasistiska fordomar/sprakbruk. Levande diskussion om mangfald och lika/olika. Minska férdomar som ror
diskrimineringsgrunderna ”kon och etnisk bakgrund” Vi har haft nolltolerans mot kons- och rasistiska uttryck vilket har fungerat bra. Uttrycken har minskat,
men vi fortsétter &ven nésta &r med den har punkten. Likasa dr det med utbildning av personal inom normkritik och diskrimineringsgrunderna. Under &ret har vi
inte haft ndgon utbildning inom omrédet men vi tar med det som forebyggande atgird i drets plan igen.

Vi har nolltolerans till allt som har med rasistiska uttryck att gora, symboler och héllningar i skolan. Var undervisning skall innehalla mangfaldsarbete, tolerans

samt vara oppen och informativ. Undervisande pedagog ska i grupparbeten arbeta for att eleverna ska lara kidnna varandra och motverka utanférskap genom att

alltid styra gruppindelning.

Laromedel visar oftast barn fran olika kulturer och nationaliteter. Vid hem- och konsumentkunskap och samhillskunskap fir eleverna bjuda pa sina och
fordldrarnas traditioner, seder och mat.
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Genom enskilda samtal med elever har kurator uppméarksammat att det precis som forra aret inte forekommer lika mycket konflikter och trakasserier om kon och
etnisk bakgrund som tidigare &r.

Dalard, planerade frimjande &tgdrder. Samtal kring hur vi bendmner olika fenomen (t.ex. ras, funktionsnedséttningar, religion) utan att krinka eller brista i
respekt. Ak 5. Etnisk tillhrighet. Klassen fir som ovan en introduktion och ser sedan pa filmen. Efterfoljande samtal/ diskussion om allas lika virde oavsett
ursprung, risken for diskriminering och frimlingsfientlighet, m.m.

Frdmjande insatser. Etnicitet. Vi synliggér ménniskans lika vérde i skolans alla aktiviteter.

Vi laser t ex sagor fran hela varlden och anvénder oss av personalens och elevernas mangfald.

Frdmjande atgérder: Att reagera och agera omedelbart om krédnkningar uppmérksammas. Var nolltolerans skall hela tiden genomsyra skolvardagen.
Undervisande pedagog ska i grupparbeten arbeta for att eleverna ska ldra kinna varandra och motverka utanforskap

genom att alltid styra gruppindelning. Undervisning som tar hénsyn till elevernas etniska ursprung. Nej, till rasistiska uttryck, symboler och héllningar i skolan.
Undervisning ska innehélla mangfaldsarbete och tolerans. Arbeta aktivt i &r 9 mot rasistiska negationer/sprakbruk

Etnisk tillhorighet: Var malséttning ar att véva in tanken om "ménniskans lika vdrde" i alla &mnen i skolan. Laromedel visar oftast barn frén olika kulturer och
nationaliteter som leder till diskussioner med eleverna.




Etnicitet och religion: Vi har arbetat utifran vart uppsatta mél kring ménniskors lika
virde. Som lektionsforslag fanns hur man kunde arbeta med FN-dagen den 24 oktober i sina klasser.
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Alla elever oavsett etnisk tillhorighet ska delta i all undervisning och alla aktiviteter. Information till hemmen skall vid behov ges pa modersmalet.
Uppmaérksamma olika religioners hogtider och vi ska efterstrdva en 6ppen och levande dialog med vardnadshavare.
Uppmaérksamma elevers flersprakighet pé ett positivt sitt, till exempel ge modersmalsundervisningen utrymme.
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Vi uppmiarksammar samerna och firar samernas nationaldag 6 februari 2017. Vi har uppmérksammat samernas nationaldag med film och diskussioner. Arbete
med den méangkulturella almanackan. https://mangkulturellaalmanackan.wordpress.com/. Uppmérksamma aktuella héndelser/fenomen.

I s16jd och bild fors kulturarvet vidare och tar in influenser fran andra kulturer. I hem och konsumentkunskap jobbar eleverna med olika matkulturer. Inom SO-
dmnena arbetar vi med etniska minoriteter och det mangkulturella samhallet. I ak 1- 3 lyfter vi olika lédnder och ta tillvara pa de olika nationaliteterna Vi
diskuterar kontinuerligt olikheter som ndgot positivt. I sprakidmnet berérs kulturella likheter och skillnader. Ak 4-6 ska under hdstterminen arbeta med temat det
resande folket . Atgirder. All personal pé skolan griper in vid negativa uttryck kring etnisk tillhdrighet.

Klassliirare har uppmiirksammat elevers flersprikighet och ursprung genom att lita elever med annat ursprung berétta om sitt land och sprék. Skolan
visar olika traditioner och hogtider kopplade till etnisk tillhérighet genom utstillningar i entréhallen. Klasserna har anvént bocker och film som
utgéngspunkt for diskussioner.

Alla pa skolan ska medvetet arbeta for 6ka kunskapen om andra etniska tillhorigheter och frédmja inkludering. Detta dr ett prioriterat mél eftersom vi &r en
mottagande enhet for nyanldnda elever. Planerade insatser ldsaret 2016/17: Inom SO-dmnena fordjupar sig eleverna inom rasism, framlingsfientlighet och
ménskliga réttigheter. Vi jobbar ocksad mycket med virderingsdvningar.

Informera mer ex. om omrédden som nyanldnda kommer ifrén. detta kan goras i alla mnen men kan vara sérskilt 1ampligt i amnena geografi/samhéllskunskap. 1
damnet svenska anvénds liromedel som visar exempel pa individer med olika bakgrund/ etnisk tillhorighet. I sl6jd och bild jobbar vi med hantverkstraditioner
som stracker sig 6ver nationsgranserna. Vi visar bilder av konstnérer fran alla vérldsdelar, inte bara vésterléndsk konst. I hem och konsumentkunskap jobbar
eleverna med olika matkulturer. Har pavisas paralleller mellan svenska traditioner och andra matkulturer. Vi stéller fragor for att 6ppna upp for andra idéer.
Vuxna styr alltid alla gruppindelningar och har fokus pé diskrimineringsgrunderna i det. Recepten som anvénds anpassas efter behov av specialkost. [nom
idrotten lar vi oss danser frén olika kulturer. I musiken lyfter vi in utomeuropeiska/icke vésterlandsk a kulturuttryck i var undervisning/verksamhet. Véra
laromedel i moderna sprak visar exempel pa individer med olika bakgrund/ etnisk tillhorighet.

Utifran en multikulturell almanacka tar vi under &ret upp nadgot om alla stora religioner/religiosa hogtider samt olika landers nationaldagar som férekommer
bland véra barn/elever.
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Ingen ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av etnisk eller kulturell tillhorighet. Alla pé skolan ska kénna sig trygga och respekterade oavsett etnisk
tillhorighet

Vi ska ge okade kunskaper kring vart internationella samarbetsland Gambia och det gemensamma arbetstemat Vatten och sanitet.

Lérarna dr medvetna om de rddande normer och forsoker hitta exempel i undervisningen som gér utanfor de radande normerna och behandlar alla elever pa
samma sitt for att inte forstérka radande normer. Ansvarig: alla ldrare. Alla elever ska fa kunskap om hur personer med en annan etnisk tillhorighet kan
diskrimineras i arbetslivet och i samhéllet, problematisera och reflektera runt diskriminering och trakasserier som har med etnisk tillhorighet att gora. Ge
eleverna kunskap om bakgrunden till villkoren och forutséttningarna for personer med annan tillhorighet har i Sverige. Ansvarig: Alla larare. P& APT jobbar vi
med fragestéllningar angéende framlingsfientlighet.

Forskoleklassen arbetar under varterminen i ett tema FN konventionen Barns rétt i samhallet. I skolan uppmérksammats detta i samband med FN dagen i
oktober. I religionsundervisningen i &rskurs 1-3 tas de olika religionernas och trosuppfattningarnas olikheter eller likheter upp. I samtal med eleverna kring
aktuella omvérldsfragor diskuteras etnicitet. Samtliga fritidsavdelningar ser filmer om vérdegrund som vi sedan samtalar och diskuterar kring. I arskurs 4-6




uppmérksamma olika kulturer och dess hogtider. Olika begrepp och héndelser forklaras. I musiken uppméarksammas olika texter. Lata elever dela med sig av
besok fran olika kulturer, ex lédxa vid resor. (sida 8

Mal och uppfoljning. Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, ha samma réttigheter och
mdjligheter. Var skola ska arbeta for 6kad forstdelse for ménniskor med olika etnisk, kulturell eller religids tillhorighet.
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Eleverna i klasserna uppmérksammas pa flyktingsituationen i véirlden. Insats. Trygghetsteamet tipsar arbetslagen om bockerna “Flykten”, “En flykt till ndgonting
nytt” samt texten ”Det annorlunda folket”. Omraden som berdrs av insatsen Kriankande behandling och etnisk tillhorighet.

Att personal ldser om Malala Yousafzai. Insats. Trygghetsteamet tipsar om artiklar, bocker och filmer om Malala Yousafzai.

Personal reagerar omedelbart ndr man ser eller hor krankningar.

Arbeta aktivt for allas lika vérde under lektioner i SO. Uppmérksamma FN-

dagen. Eleverna ska kénna till barnkonventionen. Pa elevrddet diskuterar elevradsrepresentanterna tillsammans med rektor. Aktuella fragor fors vidare till
klassraden.

Skolan ska vara till for alla och i undervisningen ska samtal kring etnisk tillhorighet vara en naturlig del av undervisningen. Personalen pa skolan har ansvar for
att vara goda forebilder med ett 6ppet bemdtande och forhallningssitt. oavsett etnisk tillhorighet. Alla ska ha mojlighet att vara med och delta i olika aktiviteter
utifran sina forutséttningar.

Skolan ska aktivt fraimja lika réttigheter och mdjligheter for elever som deltar eller soker till skolan oavsett etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhdrighet menas
etniskt ursprung, hudférg eller annat likande forhallande.

All personal ska fa gemensamma riktlinjer for hur de bor hantera situationer dér etnisk,

kulturell eller religids tillhorighet har betydelse ex. skolavslutning samt andra besok i svenska kyrkan, Ramadan, Eid etc. Pedagogerna ska informera och
undervisa om olika etniska, kulturella och religiosa skillnader och olikheter. Klassldraren foljer kursplanen for varje enskilt &mne och arskurs.
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Var utgangspunkt dr att alla &r lika och att mangfalden berikar oss. Vi presenterar nya barn som kommer fran andra lander innan de borjar hos oss. Vi gor detta
genom att berdtta om vér nya kamrat for barnen och att de nya eleverna kanske behdver hjalp med sprék for att finna sig tillrdtta. Barnen noterar kanske olika
hudfarg vilket vi d& pratar om och understryker att vi kanske ser olika ut men att alla ar lika vérdefulla samt att méngfalden berikar oss. Det &r viktigt for oss
personal att vara observant pa adopterade barns som behover stod dé fragor om sitt ursprung blir aktualiserade.

Vir utgingspunkt iir att ”alla iir olika” och att mingfalden berikar oss alla.
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Rektor och all personal méste vara vél insatta i Likabehandlingsplanen och de olika diskrimineringsgrunderna och aktivt arbeta mot diskriminering.

Kartlaggningen om tolerans och attityder som Fredens hus genomforde visade att véra elever var mer toleranta dn genomsnittet. Men vid utstdllningen om
Hetero/Etnonorm uppdagades att &ven om de var toleranta inom vissa aspekter var de inte lika tillditande kring andra, t.ex. homosexualitet bland mén.
Normkritiska samtal och diskussioner under morgonsamlingen samt under fritidsaktiviteter och i den dagliga kontakten. Och som lektionsinnehéll i tex religion
och SO

Vi hdlsar ”god morgon” pa olika sprék. Vi sjunger pé olika sprék. Vi tar upp hogtider som tillhor olika trosuppfattningar och pratar om hur de firas. Vi har
likabehandling som kontinuerligt arbete och forstirker detta med virdegrundsperioder. Under perioderna arbetar alla pa skolan med samma, bestimda tema, tex
Lika Olika. Arbetet dr d& anpassat efter barnens ldrar. Vi star upp for och ér tydliga med att markera om vi som vuxna upp lever diskriminering i ndgon form.




